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MOT DU PRESIDENT

Au début de cette nouvelle année 1995, il me fait plaisir, au hom du Conseil
de votre Association, I' A.M.O.M., de souhaiter a tous et chacun de vous, une année
d'épanouissement et de satisfactions, tant au plan personnel que professionnel.

L'année 1994 a été laborieuse pour les membres du Conseil. Tous ont
travaillé avec ardeur, chacun dans le créneau qui lui avait été assigné, afin de faire
avancer leurs dossiers respectifs. Vos représentants a la Commission Médicale
Régionale ont été fidéles au poste. Notre responsable de I'Education Médicale
Continue s'est montré particulierement actif et les résultats ont été fort positifs. Le
prochain bottin des médecins de la région entre également dans la phase finale de
préparation. Il devrait étre disponible a la fin du printemps. Le comité responsable
accomplit un travail remarquable malgré la situation économique difficile et les
contraintes budgétaires omniprésentes. Le responsable du dossier des médecins a
honoraires fixes n'a pas chdmé également. Ses dossiers cheminent allegrement...

Les principaux dossiers en cours a la Fédération actuellement et qui touchent
particulierement notre région sont les suivants:

1) Revalorisation de la pratique en Cabinet Privé

2) Rémunération des médecins a la Commission Médicale Régionale

3) Mesures incitatives visant a favoriser la pratique en cabinet privé pour
les femmes-médecins

4) Médecins en Santé Publique: Rémunération et gardes

5) Exonération sans pénalité des Activites Médicales Particulieres pour
les femmes-médecins enceintes

Des déblocages intéressants et dans certains cas imminents s'annoncent
dans plusieurs de ces dossiers. Nous vous en feront part dés gu'ils nous seront
confirmés.

Comme vous étes a méme de le constater chacun dans votre milieu, la releve
medicale, dans notre région comme ailleurs, sera majoritairement féminine. Votre
Association et votre Fédération devront donc s'occuper activement a prévoir des
formules d'accueil nouvelles et originales pour que les femmes-médecins puissent se
sentir a l'aise dans toutes les spheres de l'activité médicale, autant en cabinet privé
gu'en C.L.S.C. ou dans les milieux hospitaliers. Des formules de rémunération plus



souples et plus adaptées a cette réalité nouvelle gu'est la féminisation de la
profession devront étre imaginées et négociées par votre Fédération, si on veut
éviter la création de ghettos de pratique selon le sexe ou I'age. Nous devrons, de
facon urgente, permettre gu'une place adéquate dans les bureaux de pratique privée
soit faite aux jeunes femmes qui viennent de graduer. Notre Fédération devra
négocier des avenues nouvelles afin gu'elles n'aient pas a faire face a des
obligations financieres inéquitables durant leurs grossesses. La gestation s'annonce
difficile mais des solutions devront étre trouvées dans des délais relativement courts
si nous tenons a préserver l'équilibre fragile entre les modes de pratique
complémentaires de la médecine privée et publique.

La F.M.0.Q. a également mis sur pieds, au cours de l'année qui vient de
passer, un comité spécial sur la "Médecine en Cabinet Privé". Ce comité a pour
mandat de trouver des solutions pour valoriser de fagon pratique le leadership des
cabinets privés, dans le cadre d'une complémentarité avec le réseau public.
Certaines recommandations préliminaires, notamment en ce qui concerne la
pratique polyvalente, nous apparaissent fort intéressantes et prometteuses. Nous y
reviendrons au fur et a mesure que le dossier progressera.

Un autre dossier sur lequel le conseil devra se pencher attentivement au cours
de cette année, celui du recrutement et de la rétention des médecins en Santé
Publique. Plusieurs avenues et propositions sont déja avancées. Le Ministére et les
Régies Régionales seront bientét contraintes de "faire leur nid" dans ce dossier.

Et tout ceci n'est qu'un apercu succinct de quelques champs d'activités ou
votre Association sera présente et active au cours de la prochaine année. Les
suggestions, les idées nouvelles et surtout les offres de participation sont toujours
les bienvenues...

Le Président

Raynald Gauthier m.d.
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